REGISTRE DES DELIBERATIONS

N° 2025-08

DU CONSEIL MUNICIPAL

FOUGAX ET BARRINEUF

Séance du 11 avril 2025

L’an deux mille vingt-cing, le onze avril a vingt heures trente, se sont
réunis en session ordinaire a la mairie, les membres du Conseil
Effectif Légal : 11 Municipal de la commune de Fougax et Barrineuf, sous la présidence
de Monsieur LAFFONT Hervé, Maire,

Nombre de Membres

En exercice : 8

Présents : 7 Date de convocation du Conseil Municipal : 4 avril 2025

Pouvoirs :
Présents : DEFOIS Christine, LAFFONT Hervé, MUNOZ Henri,

SUffmgesfeapmmen: 7 MARTINEZ Bruno, MARTINEZ Frank, MICHAU Maryna,
BARRIERE Renaud

Vote pour : 7

Vote contre : Absente : DROUIN-POIRRIER Ghislaine,

Abstention :

Ne participe pas au vote : Secrétaire de séance : MARTINEZ Frank

MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE
ET DE L’ ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de I’article 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique
de I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 1’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel,

Vu le décret n° 2016-4916 du 27 décembre 2016,

Vu la circulaire DGCL /DGFIP du 3 avril 2017

Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I’Etat

Vu la ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire

Vu I’avis du Comité Technique en date du 11 février 2025

Vu le tableau des effectifs,
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Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :
- I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par
I’agent et a son expérience professionnelle,
- le complément indemnitaire tenant compte de ’engagement professionnel et de la
maniere de servir.

I.- Mise en place de PIFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I’exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est
réparti entre différents groupes de fonctions au regard :
e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
¢ de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
e des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.
Pour chacun des 3 critéres, les postes de tous les agents sont analysés afin de déterminer pour chacun
deux, le niveau global de présence des criteres dans le poste.
A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables 4 la Fonction Publique
d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) :
e aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps
partiel sous contrat a durée indéterminée ou déterminée d’une durée supérieure a 3 mois.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :
Chaque part de 'LLF.S.E. correspond 4 un montant maximum fix¢ dans la limite des plafonds

déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximum spécifiques.

REDACTEURS

GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS EMELOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT INDICATIFS

Groupe 1 SECRETAIRE DE MAIRIE NEANT 17 480 €

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS EMBLOIS (A TITRE INBICATIF) MONTANT INDICATIFS
Groupe 1 |SECRETAIRE DE MAIRIE NEANT 10800 €

IAGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES

ECOLES MATERNELLES

GROUPES DE PLAFONDS

FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT INDICATIFS
Groupe 1 |ATSEM NEANT 10800 €
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/ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

GROUPES DE PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT INDICATIFS

Groupe 1 AGENT TECHNIQUE NEANT 10800 €

C.- Le réexamen du montant de I’LLF.S.E.

Le montant annuel attribué a I’agent fera I’objet d’un réexamen :
e en cas de changement de fonctions,
e tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par l'agent
e pour les emplois fonctionnels, a I’issue de la premiére période de détachement

D.- La Prise en compte de I’expérience professionnelle des agents et de I’évolution des compétences.

Les montants individuels attribués par ’autorité territoriale par arrété, pourront prendre en compte
les critéres suivants ¢

Nombre d’années d’expérience sur le poste

Nombre d’années d’expérience dans le domaine d’activité

Capacité de transmission des savoirs et des compétences

Responsabilités liées au poste occupé

Selon la maniére de servir de I'agent, appréciée notamment a travers la notation annuelle et
d'un systéme d'évaluation mise en place au sein de la collectivité

La disponibilité de 1'agent, son assiduité et la prise d’initiative, la polyvalence de I’agent

e Les fonctions de I'agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées.

e La révision (a la hausse ou a la baisse) de ses taux pourra étre effective dans le cas de
modification substantielle des missions de 1'agent

E.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'LLF.S.E.

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternite,
accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation
spéciale d’absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispositions
applicables aux agents de 1'Etat (décret n° 2010-997 du 26/08/2010) 4 savoir :

Le versement de ’IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés
d'adoption. Les primes et indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de maladie ordinaire,
accident de trajets, accident de service, longue maladie, grave maladie, longue durée.

F.- Périodicité de versement de I’.F.S.E.
La périodicité de versement de I’IFSE est mensuelle. Le montant est proratisé en fonction du temps
de travail.

G.- Clause de revalorisation I'1LF.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1’Etat.
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J1. Les régles de cumul

L’LF.S.E. et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
¢ la prime de fonction et de résultats (PFR),
1I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.LF.T.S.),
I’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
I’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),
I’indemnité spécifique de service (1.S.S.),
la prime de fonction informatique

L’LF.S.E. est en revanche cumulable avec :

e I’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

o les dispositifs d’intéressement collectif,

¢ les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

¢ les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

¢ [’indemnité de responsabilité des régisseurs

L’attribution individuelle de I’L.LF.S.E. et du C.I.A, décidée par 1’autorité territoriale fera I’objet d’un
arrété individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale
maintient, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP, jusqu’a un éventuel
changement de poste de I’agent, une réévaluation de ses fonctions et jusqu’a 1’éventuelle abrogation
de cette disposition lors d’une délibération ultérieure.

H1I. Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 11 Avril 2025.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées
en conséquence, hormis celles concernant les primes des cadres d’emplois non éligibles au Rifseep.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal,
ANNULE la délibération n°2024-34 du 7 novembre 2024

APPROUVE la mise en place du RIFSEEP

AUTORISE Monsieur le Maire & signer toutes les piéces afférentes a cette décision.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour copie conforme.
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